
招生系組：050152 企業管理學系（臺北校區） 

評分項目 配分 具體內容 準備指引 

組織領導創新成就能力 50% 

 學生自我介紹。 

 機智反應與儀態禮貌。 

 談吐清晰程度與表達條理程度。 

 參加各項團體或競賽活動經驗。 

 籌畫活動或組織領導團隊經驗。 

 介紹內容應簡潔扼要。 

 儀表穿著與應對態度合宜。 

 表達談吐口條清晰，思維邏輯有條不紊。 

 說明參加社團、競賽或公益組織等收穫及感想。 

 說明如何帶領團隊成員，共同達成活動目標。 

自我學習能力與發展潛力 50% 

 對本校及本系相關專業領域之瞭解。 

 報考動機。 

 書審資料說明。 

 特殊才能表現。 

 個人未來規劃。 

 對本校及本系具備相當之熟悉度與認同感。 

 對本系的認知與就讀動機及學習規劃一致。 

 書審資料為本人原創或彙整，能完整闡述理念。 

 具體詳述本身具備之才能或潛力。 

 學習計畫具體實際，未來規劃明確可期。 
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